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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOM BOSCO - MG.

Edital de selecdo publica para formacdo de quadro de reserva destinado a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, para a
Prefeitura Municipal de Dom Bosco - MG, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
da Republica e Lei Municipal n® 164 de 29 de junho de 2007, no ambito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOM BOSCO - MG.

O Municipio de Dom Bosco, Estado de Minas Gerais, torna publica abertura deste edital para fins
de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado & contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade de excepcional interesse publico, no ambito do Poder Executivo nos
termos da legislacdo e das normas deste Edital.

1. DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 Este edital e a legislacdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a selecdo, e a formacédo de
quadro de reserva para a contratacdo e a dispensa de profissionais por tempo determinado, para
atender a necessidade de excepcional interesse publico do Poder Executivo, referente aos cargos e
especialidades aqui mencionadas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital € o previsto na Lei
Municipal n°® 164 de 29 de junho de 2007, ndo se constituindo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica e art. 22 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

1.3 Entende-se por quadro de reserva, 0 conjunto de candidatos selecionados e
relacionados na listagem que contera o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para possivel contrato administrativo de Prestacdo de Servigo Temporério de
Excepcional Interesse Publico dos cargos/especialidades constantes do anexo | deste edital.

1.4 O quadro de reserva somente sera aproveitado para cargos vagos ou mediante o surgimento de
caréncias decorrentes de afastamento legal, observado o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado.

1.5 Entende-se por contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de
excepcional interesse publico as hipdteses consignadas na Lei Municipal n® 164 de 29 de junho de
2007.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos, eventuais
retificacbes e comunicados posteriores.

1.7 A aprovacdo do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua
contratacdo, cabendo ao Poder Executivo, o direito de preencher as vagas de acordo com as suas
necessidades, as disponibilidades financeiras em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.8 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado — Edital 02/2021, para fins de
contratacdo sera de até 12 (doze) meses a contar de sua homologacao.

1.9 As contratacOes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitoria
de excepcional interesse, nas hipoteses de nomeacdo por concurso publico ou necessidade
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administrativa a qualquer titulo.

1.10 O quadro com a descricdo dos cargos especialidades; pré-requisitos e remuneracao; setor/area
de lotacdo encontram-se no Anexo I deste edital.

1.11 0 contratado seré contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é
administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o
Municipio de Dom Bosco - MG, seus 6rgéos ou entidades.

1.12As vagas para 0 Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia
remuneratoria as carreiras dos Profissionais da Administragdo estabelecido pela Lei Municipal n°
219, de 30 de dezembro de 2009 e suas alteracdes e as constantes do Anexo .

1.13 A alocacdo do contratado sera no Orgdo contratante, conforme descricio do cargo com
localizagdo constante do Anexo I, respeitada a opcao do servidor que se dara obrigatoriamente no ato
da inscricéo.

1.14 A realocagdo das vagas no Orgdo devera ser submetida a analise da Secretaria Municipal da
Administracdo e autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, em caso de superior interesse publico e
comprovada necessidade administrativa.

2.  DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS

2.1 O candidato podera se inscrever de acordo com a escolaridade minima exigida neste Edital, feito
em conformidade com a Lei Municipal n® 219, de 30 de dezembro de 2009, que institui o Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Administracdo e deverd no ato da inscricdo
apresentar os originais de todos os documentos e entregar cépia simples de cada documento exigido
no item 3.6.

2.2 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato podera ser excluido do processo seletivo
se verificada falsidade de declaracdo ou ilegalidade na obtencdo de titulos.

3. DASINSCRICOES
3.1 As inscrig0es seréo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.2 O periodo de inscricdo para participacdo no Processo Seletivo Simplificado sera compreendido
entre os dias 28 de abril a 05 de maio de 2021, no horario de 08 as 11 horas e de 13 as 17 horas
na sede da Prefeitura Municipal, situada na Praca Eliane Queiroz da Silva, n° 25, Bairro Alto da Boa
Vista - Dom Bosco - MG.

3.3 Adescricao simplificada dos cargos e especialidades atribuidas e das areas de formacéo de cada
estdo descritas no Anexo VI deste Edital e a descricdo completa é a constante na Lei Municipal n®
219, de 30 de dezembro de 20009.

3.4 A inscricdo do candidato sera realizada pessoalmente pelo candidato ou através de procuragao
outorgada a terceiros e especifica para este fim com autenticacdo de assinatura digital ou em cartério
publico.

3.5 As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagcdes, erratas,
resultados, dentre outros estardo disponiveis no sitio da Prefeitura Municipal de Dom Bosco - MG
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em https://dombosco.mg.gov.br.
3.6 A relacdo de documentos necessarios para inscricdo e participacdo nas etapas deste processo
seletivo € a seguinte:

)

3.6.1 Copia simples ou digitalizada do documento de identidade (frente e verso), CPF.

3.6.2 Copia simples ou digitalizada dos diplomas, emitidos por institui¢cdo de ensino oficial, relativos a
area de formacao exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o caso,
titulos, formagBes ou capacitacbes adicionais que estejam relacionadas as atribuicdes do cargo e
especialidade;

3.6.3 Copia simples ou digitalizada da Carteira de Trabalho ou documentacdo equivalente que
declare tempo de servico e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgao ou instituicdo para qual o
candidato prestou servi¢co, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou
autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacao da experiéncia profissional;

3.6.4 No caso de trabalhador autbnomo a andlise serd de acordo com a documentacdo apresentada
para comprovacdo, que devera conter no minimo: duracdo da atividade, a atividade
desempenhada e comprovagdo conforme regulamentagdo da carreira pelo Conselho de Classe;

3.6.5 Copia simples ou digitalizada do Registro no Conselho de classe profissional, quando couber.

3.7 Os interessados NAO poderdo se inscrever para mais de um cargo/especialidade descritas no
Anexo |, haja vista a previsdo de realizagdo de entrevistas de forma concomitante.

3.7.1 Caso detectado inscricdo em mais de um cargo/especialidade sera considerada valida a Gltima
inscricdo realizada pelo candidato dentro do prazo conforme item 3.2, sendo as demais
automaticamente eliminadas do sistema.

3.8 Serdo indeferidas as inscri¢bes em desacordo com as normas deste Edital.

3.9 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo
Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes,
realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10 O candidato é responsavel por todas as informacGes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e a constatacdo de irregularidades nas informag6es ou na documentacdo, em qualquer
fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicard na exclusdo do candidato ou rescisdo contratual e
aplicacdo de penalidades cabiveis.

3.11 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencio sob sua guarda do comprovante de
inscricdo, para posterior apresentacdo se necessario, ndo sendo aceitas solicitacGes de inscricdo que
ndo atendam ao estabelecido este edital.

3.12 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informacdes e divulgagOes
relativas a este Processo Seletivo Simplificado, pelo sitio eletronico https://dombosco.mg.gov.br.

3.13 A Prefeitura Municipal de Dom Bosco — MG, ndo se responsabilizam por informag6es ndo
prestadas pelo candidato que possam comprometer a continuidade da participagdo no Processo
Seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagéo do contrato.
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3.14 Somente sera disponibilizado um Unico cargo para contratacdo temporaria aos selecionados no
presente processo seletivo.

3.15 O candidato selecionado para o cadastro de reserva terd apenas expectativa de direito sobre o
exercicio do trabalho, no cargo/especialidade a qual foi classificado.

3.16 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricao.

4 DOSREQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

4.1 Para contratacdo, o profissional devera comprovar as seguintes condi¢des:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
c¢) Estar quite com a justica eleitoral;
d) Estar quite com o servico militar;
e) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;
f) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo pablica, penalidade incompativel com a nova investidura;
g) Nao ser aposentado por invalidez;

h) Na&o ter sofrido limitagOes de funcdes;
i) N&o possuir débitos tributarios junto a fazenda publica municipal;
j) Comprovar habilitacdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

k) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e suas retificacoes; e

) O candidato aprovado devera ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servico.

4.2 A comprovagdo das condigdes elencadas do item 4.1 sera realizada no momento da contratacéo,
através da conferéncia de documentacdo comprobatoria e do preenchimento de declaracbes e
formularios especificos fornecidos pelo setor de Recursos Humanos.

5 DOPROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto por trés etapas:

5.1.1 12 ETAPA: CANDIDATURA E HABILITACAO — Nessa etapa, o candidato devera
preencher as informacGes pessoais e dados curriculares em formulério de ficha de inscrigdo e, em
seguida, anexar a documentacdo listada no item 3.6. Sera realizada a analise da documentacao
apresentada, para fins de checagem dos pré-requisitos, sendo esta etapa de carater eliminatorio.

5.1.1.1 Os Pré-Requisitos de Formagdo, constantes no Anexo I, constituem condic¢do para habilitagdo
no Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.2 Durante a inscri¢do, o candidato devera declarar que atendera aos requisitos minimos quando da
contratagdo. Assim, a ndo conformidade com os incisos a, b, ¢, d, f, g, h, I do item 4.1, podera gerar
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eliminacdo automatica do candidato no sistema.

5.1.1.3 A anélise dos documentos sera conduzida pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado constituida por agentes publicos do 6rgdo contratante com representacdo das areas
técnicas envolvidas. A Comissdo Avaliadora conferira se as inscricbes obedecem as exigéncias de
prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital.

5.1.1.4 Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado ap6s decorrido o
prazo para entrega da documentacao pelo candidato convocado neste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.5 Fica a cargo da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado solicitar vista ao
documento original em caso de duvida.

5.1.2 22ETAPA: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Analise de Curriculo e
Titulos para verificacdo das informacOes prestadas relativas aos titulos e experiéncia profissional,
que deverdo estar em conformidade com as atribuicbes da vaga. Esta etapa tem carater apenas
classificatorio.

5.1.2.1 A etapa de andlise de curriculo e titulos terda como valor méximo 70 (setenta) pontos, conforme
Anexo |1 deste Edital.

5.1.2.2 A anélise dos documentos sera realizada pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado. A Comissao atribuira pontuacdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo I1.

5.1.2.3 Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam
compativeis com as atribuices da vaga selecionada, observados as exigéncias discriminadas no
Anexo 1.

5.1.2.4 Nao serdo consideradas fracOes de tempo menores que as exigidas no Anexo 11, nem feito
arredondamento para calculo de pontuacdo das experiéncias profissionais informadas, sendo
desprezadas as fragdes e contando apenas inteiros.

5.1.2.5 Ndo serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizacdo de estagios
(académicos e profissionais) e a atuacdo em empresa janior.

5.1.2.6 O candidato poderd participar do Processo Seletivo Simplificado mesmo ndo obtendo
pontuacdo nas experiéncias profissionais, uma vez atendidos as condi¢cOes estabelecidas na 12
Etapa.

5.1.2.7 Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacéo na fase curricular, sera
usado como critério de desempate por maior idade. Permanecendo o empate terd precedéncia o
candidato com melhor pontuacéo nos itens de “experiéncia profissional”, descrito no Anexo I1.

5.1.3 3% ETAPA: ENTREVISTA - Consiste na realizagdo de entrevista individual com os
candidatos habilitados até a 22 etapa e tem por escopo, avaliar o perfil do candidato, voltado as acGes a
serem desenvolvidas na area de atuacdo de modo a assegurar a escolha de agentes qualificados para o
exercicio da funcdo publica, sendo esta etapa de carater classificatorio e eliminatorio.

5.1.3.1 As entrevistas serdo realizadas por Comissédo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado
que atribuird a pontuagdo méxima de 100 (cem) pontos, conforme os critérios estabelecidos pelo Anexo
Il.
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5.1.3.2 A nota final desta etapa sera calculada por média aritmética simples do somatorio geral das notas de
cada avaliador/entrevistador, quando for utilizado mais de um.

5.1.3.3 Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 01 (um) dia util
por meio do enderego eletronico informado no ato do cadastro, ou por telefone ou por WhatsApp,
publicacdo no mural de avisos da prefeitura e ainda podera serd publicado no sitio eletrénico
https://dombosco.mg.gov.br, considerando-se como ciéncia do candidato quaisquer um destes meios
citados, ndo cabendo recurso do candidato sob a alegacéo de desconhecimento da convocacao.

5.1.3.4 O local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos no ato de
convocacdo tratado no item anterior.

5.1.3.5 Caso necessario, a exclusivo juizo da comissdo avaliadora a entrevista podera ser realizada
por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura
necessaria, como computador, internet e aplicativo a ser informado oportunamente.

5.1.3.6 Para participar da entrevista o candidato devera se identificar apresentando original da carteira
de identidade ou outro documento oficial que contenha foto, além de apresentar o comprovante
de inscrigéo.

5.1.3.7 As entrevistas serdo individuais e poderdo ser gravadas em audio e/ou video a critério da
comisséo avaliadora.

5.1.3.8 Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo integralmente por
conta do candidato.

5.1.3.9 A auséncia do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo do
processo seletivo sem opc¢do de recurso sob nenhuma hipétese.

5.1.3.10 A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do
horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicard automaticamente na
eliminacdo do candidato.

5.1.3.11Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcancar no
minimo 60% (sessenta por cento) da pontuacdo prevista nesta etapa e obter pontuacdo em todos 0s
indicadores previstos no Anexo I11 deste Edital.

5.1.3.12 O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, serd eliminado automaticamente do Processo
Seletivo.

5.1.4. DA CLASSIFICACAO FINAL - A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de
classificacdo geral, serd composta pelo somatério da pontuacéo obtida em todas as fases do processo
(candidatura e habilitacdo, analise de curriculo e titulos e entrevista).

5.1.4.1 Os candidatos serdo selecionados por ordem decrescente a comecar da maior nota, segregada
por cargo/especialidade.

5.1.4.2 Havendo candidatos concorrentes @ mesma vaga e com igual pontuacdo, serd usado como
critério de desempate o candidato com maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o
candidato mais bem avaliado na entrevista.
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5.1.4.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletrénico
https://dombosco.mg.gov.br.

6 DOSRECURSOS

6.1 O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser
protocolado em duas vias de igual teor por meio do preenchimento do Formulario de Recurso em
até 2 (dois) dias uteis da data de divulgacdo dos resultados provisorios do Processo Seletivo
Simplificado, na sede da Prefeitura Municipal, Praca Eliane Queiroz da Silva, n.° 25 - Bairro Alto da
Boa Vista - Dom Bosco MG

6.2 O Formulario de Recurso devera ser preenchido com a fundamentacdo referente apenas a
etapa selecionada para o0 recurso, e os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver).

6.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito sob pena de indeferimento.

6.4  Os recursos interpostos em desacordo com as especificacOes estabelecidas neste edital ndo
serdo avaliados, bem como ndo serdo aceitos recursos sem fundamentacdo ou meramente
protelatorios.

6.5 Ndo serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa
do disposto no item 6.1 deste edital.

6.6  Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato.

6.7 O deferimento ou indeferimento do recurso serd informado ao candidato, em até dois dias
Uteis a contar da data posterior ao protocolo do formulario de Recurso.

6.8 O provimento do recurso interposto dentro das especificacdes podera eventualmente alterar a
classificacdo inicial obtida por qualquer candidato para uma reclassificacdo superior ou inferior
guando da divulgacéo da classificacdo oficial final.

6.9 O prazo a que se refere ao item 6.1 iniciara no primeiro dia util ap6s a publicacdo do
resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado.

7. DAS CONVOCACOES

7.1. A convocacdo dar-se-a por ato publicado no Mural Oficial da Prefeitura de Dom
Bosco - MG e disponibilizado na péagina oficial da prefeitura municipal em
https://dombosco.mg.gov.br.

7.2. Para se processar a contratacdo terd preferéncia, primeiramente, 0 melhor classificado
pelo Processo Seletivo Simplificado.

7.3. O interessado no contrato devera comparecer nos locais, datas e horéarios
estabelecidos para contratacdo para assumir uma das vagas oferecidas, sendo de sua inteira e
exclusiva responsabilidade observar as publicagcdes no mural e site oficial da Prefeitura.

7.4. O ndo comparecimento implicara na perda da sua posicao de classificacdo no quadro de reserva,
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na data da designacdo, caso em que sera convocado no ato, o proximo classificado no Processo
Seletivo Simplificado.

7.5. A critério da Administracdo e atendendo ao interesse publico o candidato convocado ausente
poderd ser reposicionado na Ultima colocacdo do quadro de reservas e ser aproveitado em
convocacdes futuras.

7.6. A primeira convocagdo ocorrerd em ordem crescente da classificacdo do cargo e as convocacoes
posteriores serdo realizadas a partir da ultima classificagdo contratada.

7.7. O candidato podera ser convocado para assumir o contrato no dia seguinte ao lancamento da
vaga, desde que atendido os requisitos legais.

7.8. O candidato que se encontrar em licenca para tratamento de saude ou em licenca a gestante,
quando convocado, NAO PODERA ASSUMIR A CONTRATACAO e sera remanejado para o
final da lista classificatoria.

8. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

8.1 O candidato devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, que aferird a aptidao
fisica e mental para exercicio da funcéo.

8.2 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser
contratado e, nesse caso, sera convocado o proximo candidato aprovado.

8.3 A marcacdo da pericia médica somente devera ser realizada apds a convocacéo e se determinado
pelo 6rgado responsavel pela contratacao.

8.4 Para assumir o contrato o candidato deverd ser considerado apto fisica e mentalmente
para o0 exercicio das atribuicdes da funcdo a qual se candidata, em laudo expedido por Médico
clinico Generalista do Trabalho, agendado pelo setor de RH.

8.5 A falta do atestado/laudo médico considerado como apto, acarretard a perda do direito a
contratacdo e eliminacdo do quadro de reserva.

9 DACONTRATACAO

9.1 O contrato tera prazo de 6 meses a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo prazo
necessario a superagdo da situacdo de emergéncia que ensejou a contratacao.

9.1.1 Para efeito de contratacdo, o processo seletivo simplificado terd validade de 12 meses, a contar
da sua homologagéo.

9.2 Para formalizar o contrato administrativo o candidato selecionado devera apresentar original
e cOpia de:

) Carteira de ldentidade;

) CPF;

¢) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votagio;

d) Comprovante de Endereco Residencial;

e) Ultimo contracheque da instituicdo de origem (se foi servidor de outro 6rgdo ou entidade
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estadual);
f) Diploma ou declaracdo de escolaridade;
g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Cadastro no PIS/PASEP;

i) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

j) Atestado Médico (se exigido);

k) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, para candidatos do sexo masculino;
[) Certiddo nascimento ou de casamento;

m) Comprovante de conta bancéria do Banco do Brasil (conta corrente); e

n) Carteira de Trabalho.

9.3 O candidato que n&o apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos
especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo/especialidade, ndo podera assinar o contrato e sera
automaticamente eliminado do processo.

9.4 A carga horaria base do cargo/especialidade é a definida na Lei Municipal n® 219, de 30 de
dezembro de 2009, podendo ser firmado contratos com carga horaria diferenciada e vencimentos
proporcionais.

9.5 Havendo candidatos remanescentes aprovados no quadro de reserva, por critério exclusivo
da Administracdo, em caso de necessidade administrativa o candidato podera ser convocado para
outra unidade de servicos desde que constante deste edital.

9.5.1. Caso aceite a contratagdo na hipotese do item 9.5 o candidato sera excluido da listagem
original passando-se o direito ao préximo candidato remanescente.

9.5.2. Caso o candidato ndo aceite a contratacdo em outra unidade que ndo seja a sua opcao de
inscricdo, permanecera no quadro de reserva da unidade de aprovacdo no aguardo de nova
convocacdo, durante a vigéncia deste processo seletivo.

10 .DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1  Nos termos do artigo 9° da Lei Municipal n° 164, de 29 de junho de 2007,0 contrato celebrado,
serd extinto:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado, observado o interesse publico;
C) por iniciativa do contratado;
d) pela exting¢do ou concluséo do projeto, definidos pelo contratante; e
e) pelo termino do mandato da autoridade signataria do contrato, representando a contratante.

10.1.1. A extincdo do contrato, nos casos das alineas “b” e “c”, sera comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.

10.2 O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infracdo disciplinar comprovada nos termos da
Lei Municipal n® 219, de 30 de dezembro de 2009.

10.3 O contrato poderé ser rescindido ainda em caso de substituicdo do contratado por servidor

efetivo, em funcgéo de posse, remanejamentos ou determinagdes legais e judiciais.
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10.4. Quando da rescisdo contratual ou de sua extingéo, o contratado recebera os seguintes direitos:
a) saldo de salario se houver;

b) férias vencidas e proporcionais acrescidas de um terco constitucional; e

c) décimo terceiro proporcional.

10.5. No caso de rescisdo de contrato motivada por infracdo aos deveres e proibic6es estabelecidas no
Estatuto do Servidor e no contrato administrativo, o contratado tera direito somente ao saldo de salario.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1  As publicac@es oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
estardo disponiveis no site https://dombosco.mg.gov.br.

11.2  No decorrer do processo seletivo, caso ocorra aumento da necessidade administrativa, 0s
candidatos que foram classificados na 3? fase, mas ndo foram convocados para assinatura de
contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificacdo e disponibilidade de
horério informado no ato da entrevista, observado o periodo de validade do presente processo, ficando
dispensada a republicacdo do Edital.

11.3  Na situagdo de ndo haver mais candidatos classificados na 3% fase do Processo Seletivo
Simplificado em determinado cargo, mesmo que durante a vigéncia do presente Edital, podera ser
realizado novo processo seletivo simplificado para o cargo/especialidade.

11.4  Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia atil subsequente ao da
divulgacdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o0 ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

115 A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado ndo fornecerd nenhum
documento (declaracGes, atestados, certiddes) referente a participacdo ou aos resultados no processo
de que trata este Edital.

11.6 O resultado da classificacdo provisdria estara disponivel na pagina eletrénica da prefeitura
municipal em https://dombosco.mg.gov.br, no dia 12 de maio de 2021, ap6s as 17h:00min.

11.7  No primeiro dia util posterior a divulgacdo do resultado provisério, comeca automaticamente
0 prazo para recursos de que trata o item 6.1 deste edital.

11.8 Vencido o prazo de recurso sera divulgado o resultado dos julgamentos, juntamente com o
resultado oficial do processo seletivo disponivel na pagina eletrénica da prefeitura municipal em
https://dombosco.mg.gov.br no mural oficial de publicagdes.

11.9 Convocados todos os candidatos aprovados em determinado cargo/especialidade deste edital,
durante a sua vigéncia, o Poder Executivo podera abrir novo prazo para inscri¢ao de interessados para
recompor o quadro de reservas, cumprida todas as etapas previstas neste edital.

11.10 Demais informacdes e orientacGes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser
obtidas por meio do e-mail: gabinete@dombosco.mg.gov.br.

11.11 E de responsabilidade do candidato manter suas informacdes cadastrais atualizadas durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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11.12 Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos/Especialidades /Remuneracdo e lotacao;

Anexo Il - Critérios De Analise Curricular Experiéncia e Pontuacéo;
Anexo Il - Critérios De Analise e Pontuacdo da Entrevista;

Anexo IV - Ficha de Inscri¢do de Candidato;

Anexo V — Formulario Modelo de Recurso; e

Anexo VI- Descri¢do do Cargos.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Governo em conjunto com
Procuradoria Municipal.

Dom Bosco - MG, 28 de abril de 2021.

CLEUSA SOARES DA SILVA GOMES
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

POLLYANNA BORGES
Secretaria da Comissao de Processo Seletivo

SAMUEL RODRIGUES DE ASSIS
Membro da Comissdo de Processo Seletivo

NELSON PEREIRA DE BRITO
Prefeito Municipal de Dom Bosco — MG.
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Cargo

Especialidade

Carga Horaria
Semanal

Requisitos Minimos Exigidos

Setor/Area /local de Atuacio

Vencimento Base

Curso Superior em
enfermagem e registro no

SECRETARIA DE SAUDE:
PSFs, Unidades de Salde,

Enfermeiro - I Enfermagem 40 horas Semanais - Sede do Municipio, 4.935,07
respectivo conselho de| .. 1
Distrito de Santo Ant6nio
classe. .
do Rio Preto.
, . SECRETARIA DE SAUDE:
nivel m . ;
= Estratégia de salde gltjjz)s:tc()jligigvee srli-:F;?srLcr)cr) eno PSFs, Unidades de, saude,
Cirurgiao Dentista 40 horas Semanais - Sede do Municipio, 4.935,07
bucal respectivo conselho de| .. A
Distrito de Santo Antonio
classe. ;
do Rio Preto.
Curso de nivel superior em SECRETARIA DE SAUDE:
o ~ Odontologia e re%istro no PSFs, Unidades de, Satde,
Cirurgido Dentista Cirurgido Dentista 20 horas Semanais respectivo  conselho  de Sede do Municipio, 2.467,52
classe Distrito de Santo Antonio
) do Rio Preto.
Curso de Técnico em | SECRETARIA DE SAUDE:
Técnico em enfermagem Servico de apoio a Enfermagem em nivel de | PSFs, Unidades de Saude,
-1 9 gSal] dep 40 horas semanais | ensino médio e habilitacdo Sede do Municipio, 1.562,75
) legal para o exercicio da| Distrito de Santo Anténio
profissao. do Rio Preto.
Curso de Técnico em SECRETARIA DE SAUDE:
. . Servigo de apoio a . - . Com atuagdo em todo o
Técnico de Higiene Dental Satde. 40 horas semanais | Higiene Dental e registro Municipio de Dom Bosco 1.562,75
no C.R.O. _MG
Ensino médio completo | SECRETARIA DE SAUDE:
. - Servigo de apoio a .| acrescido de curso | Com atuagdo em todo o
Técnico de Laboratdrio Satde. 30 horas semanais especifico com duracio | Municipio de Dom Bosco 1.562,75
superior a 1 (um) ano. - MG.
Curso Técnico de SECRETARIA DE OBRAS:
o Edificagbes e respectivo Com a;tuagéo em todo o
Fiscal de Obras Fiscalizagao 40 horas Semanais . Municipio de Dom Bosco 1.562,74
registro no conselho de _MG
classe. ’
SECRETARIA DE OBRAS:
Fiscal de Posturas Fiscalizagdo 40 horas Semanais | ensino médio completo. Com. a)tlljagao em todo o 1.562,74
Municipio de Dom Bosco
- MG.
SECRETARIA DE SAUDE:
Fiscal de Sanitario Fiscalizagdo 40 horas Semanais | ensino médio completo. Com. a)tlljagao em todo o 1.562,74
Municipio de Dom Bosco
- MG.
SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO
) . . s . : - AMBIENTE:
Fiscal Meio Ambiente Fiscalizagao 40 horas Semanais | ensino médio completo. ~ 1.562,74
Com atuagao em todo o
Municipio de Dom Bosco
- MG.
Servicos Gerais, SECRETARIA DE OBRAS:
Mecanico Manutengao, 40 horas Semanais | €NSin° fundamental Com_ zgtl_Jagao em todo o 1.316,01
Transporte, Obras e completo. Municipio de Dom Bosco
Servicos Publicos. - MG.
Servicos Gerais, __ensino fundamental SECRETARIA DE OBRAS:
) Manutengao . |ncomp|eto,_ mais minimo | o m atuagdo em todo o
Pedreiro ! 40 horas Semanais de 2 (dois) anos no o 1.100,00
Transporte, Obras e L o Municipio de Dom Bosco
: T exercicio da profissao no
Servigos Publicos. - MG.
mercado de trabalho.
Servigcos Gerais, . SECRETARIA DE OBRAS:
- ~ ensino fundamental =
Operador de Maquinas - Manutengao, . I Com atuagao em todo o
40 horas semanais | completo e habilitagao s 1.100,00
I Transporte, Obras e - Municipio de Dom Bosco
: A profissional adequada.
Servicos Publicos. - MG.
Servigcos Gerais, . SECRETARIA DE OBRAS:
Operador de Maquinas - Manutengao ensino fundamentNaI Com atuacdo em todo o
! 40 horas semanais | completo e habilitagao 1.316,01

II

Transporte, Obras e
Servicos Publicos.

profissional adequada.

Municipio de Dom Bosco
- MG.

Telefones: (38) 3675-7137 | 7138 | 7139 - e-mail: gabinete@dombosco.mg.gov.br website: www.dombosco.mg.gov.br
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Motorista

Servigos Gerais,
Manutencdo,
Transporte, Obras e
Servigos Publicos.

40 horas semanais

ensino fundamental
completo e carteira de
habilitagdo de motorista
profissional.

SECRETARIAS DE SAUDE
E DE OBRAS:
Com atuagdo em todo o
Municipio de Dom Bosco
- MG.

1.100,00

Atendente

Servigos de Apoio a
Saude, Educagdo,
Acdo Social, Turismo,
Esporte e Lazer

40 horas semanais

ensino fundamental

completo.

SECRETARIAS DE:
Salde, Educacdo, Agdo
Social, Turismo, Esporte e
Lazer
Esportes Cultura Turismo
e Lazer, com atuagdo em
todo o municipio de Dom
Bosco — mg.

1.100,00

Vigia

Servigos Gerais,
Manutengdo,
Transporte, Obras e

Servigcos Publicos.

40 horas semanais

ensino médio completo e
curso de  treinamento
especifico promovido pela
Prefeitura.

SECRETARIAS DE: salde,
obras, educacdo e de
administragdao, com
atuagdo em todo o
municipio de Dom Bosco

- mg.

1.100,00
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ANEXO 11
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR EXPERIENCIA EPONTUACAO
ITEM FORMADE - ~
CURRICULAR COMPROVACAOQO PONTUACAO OBSERVACOES
Documentagdo Apta
1- Habilitacdo Legal D|plomg ou De(l:lgra(;ao da 10 Pontos Pre-R_eqU|S|to para a
escolaridade minima demais pontuagdes
exigida
2 - Experiéncia profissional (A) 05 — Pontos de

tempo de servico publico
no Municipio de Dom
Bosco - MG especifico do
Cargo Especialidade.

Sera considerada a
experiéncia profissional de
acordo com as atribuicdes
da vaga descritas no
Anexo I.

Atestado ou Declaracao
da Prefeitura Municipal
de Dom Bosco - MG ou
Copia de Contrato
Administrativo ou
Portaria de Nomeagdo e
exoneracao

06 a 12 meses de
servico publico
Ou
(B) 05
Pontos para cada
periodo de 12
meses somadas
todas a
contratacoes
incluido o temno

A pontuagdo sera
cumulativa no limite de 20
pontos.

3 - Experiéncia profissional
tempo de servico publico
em qualquer fungao seja
em Dom Bosco - MG,
outros municipios e
Estados ou Uniao

Pontuacao Nao
Cumulativa com o item
02

Declaragdo do drgao ou
entidade com fungao
exercida, tempo de
duragdo e publicacdo de
atos de nomeacdo,
exoneracao e celebragdo
e encerramento de
contratos temporarios.

03 Pontos para
cada periodo
Superior a 12

meses (ano
completo) limitado
a 05 anos

Para efeito de
pontuagdo, ndo sera
considerada fragao de
ano.

A pontuagdo sera
cumulativa no limite de 15
pontos.

Podera ser acumulado com
a pontuagao do item 02
somente caso o candidato
tenha exercido fungdo
diversa da inscrigao
especifica

4 - Experiéncia profissional
tempo de servigo no
setor PRIVADO,
especifico do cargo
especialidade.

Sera considerada a
experiéncia profissional de
acordo com as atribuicdes
da vaga descritas no
Anexo I.

Atestado ou Declaragao
da Instituicdo em que
teve a experiéncia
profissional com
indicagdo da data de
admissdo e rescisdo e/ou
Carteira de Trabalho de
Previdéncia Social.

03 Pontos para
cada periodo
Superior a 12

meses (ano
completo) limitado
a 05 anos

Para efeito de
pontuagdo, ndo sera
considerada fracdo de
ano.

A pontuagdo sera
cumulativa no limite de 15
pontos.
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5 - Formagao superior

aquela exigida como

pré-requisito do Cargo
Especialidade

Sera considerada a
formacao superior
aquela exigida como
pré-requisito de acordo
com as atribuicdes da
vaga descritas no
Anexo I.

Diploma, Certificado,
Declaragdo ou Historico
Escolar de instituicdo
e/ou curso reconhecido
pelo MEC

(*) Graduagao = 5
pontos

Especializagdo = 5
pontos

Mestrado ou
Doutorado = 10 pontos

(*) Somente quando
para Cargos/
Especialidades de
Nivel Médio ou
Técnico.

Especializagdo: No minimo
de 360 horas, em
instituicdo reconhecida
pelo MEC.

A pontuagdo sera
cumulativa no limite de 10
pontos.
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ANEXO I11
CRITERIOS DE ANALISE EPONTUAGAO DA ENTREVISTA

Conforme item 5.1.3.1, a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado devera pontuar a entrevista
conforme itens e critérios abaixo:

Pontuacdo Maxima

Indicador
Motivacdo, Necessidade e Entusiasmo do candidato em ser contratado 10
Capacidade de trabalho em equipe e Relacionamento com outros 10
Servidores
Iniciativa e comportamento proativo no &mbito de atuagao 10

Comportamento néo verbal e verbal do Candidato durante a

entrevista aparéncia profissional 05
Habilidade de comunicagéo e articulagdo institucional 05
Conhecimento das diretrizes do servico publico, habilidade no trato

e respeito aos usudrios do servigo e comunidade em geral 10
Relato de Experiéncias profissionais anteriores (resultados

alcangados, estabilidade no emprego, reputacéo) 10

Demonstracéo de experiéncia, conhecimento e dominio do contetdo
da érea de atuagdo em relacdo ao cargo/especialidade a ser 40
desempenhada

Total 100

Praca Eliane Queiroz da Silva, n.? 25 - Bairro Alto da Boa Vista | CEP: 38654-000 Dom Bosco MG
Telefones: (38) 3675-7137 | 7138 | 7139 - e-mail: gabinete@dombosco.mg.gov.br website: www.dombosco.mg.gov.br




-, DOMBOSCO

ADMINISTRACAO:

2021-2024 @om a/ww

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICPAL DE DOM BOSCO - MG

SELETIVO NO: ..o CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE: .......ccceoeveiererereinne,
NOME CARGO ... b
NOME DA ESPECIALIDADE .......ooi s
SETOR/AREA OU LOCAL ATUAGAO ..ottt

NOME DO CANDIDATO . ..ot

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos
por este Edital, referente ao Processo Seletivo Simplificado. Declara ainda, que aceita as condi¢des vigentes, bem
como as que vierem a ser estabelecidas pelo municipio de Dom Bosco - MG, para contratagéo e prestacdo de servigos
temporarios. Declara que cumpre todas as exigéncias do edital em relacdo a documentacdo, formacao profissional e
todos os pré-requisitos exigido e ainda quanto ao local da prestacdo de servigos de acordo com esta ficha de inscrigdo.
Declara ao final que aceita todos os Termos deste Edital, bem como da Legislagdo Municipal Vigente ou que vierem a
ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelacdo ou notificagdo prévia da parte do Municipio.

DAT A

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR:
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICPAL DE DOM BOSCO - MG

SELETIVO NO: ..o CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE: .......ccceoeveiererereinne,
NOME CARGO ... nr s
NOME DA ESPECIALIDADE .......ooi s

T-NOME DO CaNAIAALO ...t e e ettt e e e e e e e e ettt eee e e e e e e eeeeeeeaeaeneeeeens

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR:

Praca Eliane Queiroz da Silva, n.? 25 - Bairro Alto da Boa Vista | CEP: 38654-000 Dom Bosco MG
Telefones: (38) 3675-7137 | 7138 | 7139 - e-mail: gabinete@dombosco.mg.gov.br website: www.dombosco.mg.gov.br




— DOMBU Bosco
202122024 @wna/ww

ANEXO VI- DESCRICAO DETALHADA CARGOS/ESPECIALIDADES

1. CARGO: ENFERMEIRO

1.2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da
elaboracédo e execucdo de programas de salde publica. Este processo seletivo tem por finalidade selecionar
enfermeiros para atuarem na Unidade Basica de Salde em escala de Plantdo, nas Estratégias de Saude da

Familia e no Centro de Atendimento para o Enfrentamento da Covid-19
1.3. Atribuicdes tipicas:

— elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

— planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia;

— desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucédo de programas de saude publica e
no atendimento aos pacientes e doentes;

— coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude;

— estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

— realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

— supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execuc¢éo das atribuicdes tipicas da classe;

— controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— participar de campanhas de educacéo e saude;

— atuar em programas de salde publica do municipio;

— cooperar com 0s servicos de vigilancia sanitaria e epidemiolégicos do municipio;

— elaborar, modificar e aprimorar manuais de Normas e rotinas da unidade de salde e dos servi¢os de saude;

— realizar outras atribuigcBes compativeis com sua especializag&o profissional.
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Além das atribuic8es especificas ao Cargo, existem também atribuicdes inerentes a Funcéo exercida no
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ambito da Estratégia da Familia:

| - Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito

Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes e encaminhar, quando necessario, USUArios a outros servigos;

Il - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IV - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢6es desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da
equipe;

V - Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e

VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Centro de Atendimento para Enfrentamento a Covid-19:

I- Identificar, junto ao médico e equipe, precocemente, os casos de sindrome gripal e sindrome respiratéria
aguda grave, bem como os suspeitos de infeccdo pelo SARS-CoV-2;

Il - Realizar acolhimento com classifica¢@o de risco dos usuéarios que busquem

atendimento com sinais e sintomas relacionados a sindrome gripal ou Covid-19;

lll - Realizar atendimento presencial para os casos que necessitem, utilizando fluxo

especifico de atendimento na Ateng&o Priméria;

IV - Estabilizar e encaminhar adequadamente os casos moderados, graves e com

maior risco de agravamento;

V - Notificar adequadamente os casos e atuar em parceria com a equipe de vigilancia local;

VI - Realizar testagem e diagnéstico;

VII — Identificar, junto ao médico e equipe a presenca de outras condi¢cdes e agravos a saude, inclusive
situagBes de vulnerabilidade e sofrimento psiquico, que demandem ac¢des adicionais

junto a rede de atencgéo a saude e Inter setorial.

VIII - Orientar a populacdo sobre medidas de distanciamento social, bem como o

conjunto de medidas populacionais;

IX - Articular com os demais niveis de atencao a saude fluxos de referéncia e

contra referéncia, considerando o disposto nos Planos de Contingéncia de cada ente

federativo.

1.4. Requisitos para provimento:

e Instrucéo - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
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2. CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA 20 horas

ADMINISTRAGAO:

2021-202

2.1 Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos
a diagndstico, prognostico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou

recuperar a saude bucal.
2.2 Atribuicdes tipicas:

— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

— identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiol6gicos
ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, progndstico e plano de tratamento;

— aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pelo
CFO, para promover conforto e facilitar a execu¢éo do tratamento;

— promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de saude quer no meio externo, através da
participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva.

— extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condi¢des
técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

— efetuar remocéo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéo do dente;

— executar a remo¢ao mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de
meios ultra-sénicos ou manuais;

— prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopéaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacéo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pés-operatorio;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento;

— orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacao;

— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacgédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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colaborar com as areas de vigilancia sanitaria e epidemiolégicas mantendo e aprimorando o sistema de
notificacdes, estatisticas e levantamentos epidemioldgicos;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

2.3 Requisitos para provimento:

¢ Instrucéo - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

3. CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA (40 hrs)

3.1 Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos

a diagndstico, prognéstico e tratamento de afecgbes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,

utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou

recuperar a saude bucal.

3.2 Atribuic¢@es tipicas:

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

identificar as afec¢Bes quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radioldgicos
ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, progndstico e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, toépicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pelo
CFO, para promover conforto e facilitar a execu¢éo do tratamento;

promover a saude bucal, quer no dmbito do Posto/Unidade de salde quer no meio externo, através da
participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva.

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condi¢cfes
técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remocéo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéo do dente;

executar a remog¢do mecéanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de
meios ultra-sbnicos ou manuais;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacéo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pés-operatério;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento;

orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagdo;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
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— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— colaborar com as areas de vigilancia sanitaria e epidemiolégicas mantendo e aprimorando o sistema de
notificacdes, estatisticas e levantamentos epidemioldgicos;

— realizar outras atribuigcBes compativeis com sua especializagdo profissional.

Além das atribui¢des especificas ao Cargo, existem também atribuicdes inerentes a Funcéo exercida no
ambito da Estratégia de Saude Bucal:

| - Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao
em saude bucal;

Il - Realizar a atencdo em salde bucal (promog¢éo e protecdo da saude, prevencgdo de agravos, diagnoéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

lll - Realizar os procedimentos clinicos da atencdo béasica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de
préteses dentarias elementares;

IV - Realizar atividades programadas e de aten¢cdo a demanda espontanea;
V - Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencao de doengas bucais;

VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar;

VII - Realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB); e
VIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

3.3 Requisitos para provimento:

. Instrucéo - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

4. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

4.1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar
Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas. Este processo seletivo tem por finalidade selecionar
técnicos de Enfermagem para atuarem na Unidade Béasica de Saude em escala de Plantéo, nas Estratégias de

Saude da Familia e no Centro de Atendimento para o Enfrentamento da Covid-19
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4.2. Atribuicdes tipicas:

— prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

— controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

— efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacao
médica;

— orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

— preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

— auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando 0 instrumental
necessério, conforme instru¢des recebidas;

— orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execuc¢éo dos trabalhos;

— auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas
de educacao sanitaria;

— proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bem como
auxiliar na promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios;

— participar de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

— participar de campanhas de vacinagao;
— auxiliar na coleta e analise de dados epidemiolégicos e estatisticos do municipio.

— controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar suprimento;

— supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza;

— executar outras atribui¢cdes afins.

4.3 Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de ensino médio e habilitagdo legal para o

exercicio da profisséo.

5. CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

5.1. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a realizar tarefas de orientacdo sobre
higiene bucal e outras medidas preventivas a populacao e auxiliar na realizagdo de trabalhos odontoldgicos,
bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com superviséo direta do Cirurgido-Dentista.

5.2. Atribuices tipicas:

— dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-0os na ordem de utilizacdo para

passa-los ao Cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatério;

Praca Eliane Queiroz da Silva, n.? 25 - Bairro Alto da Boa Vista | CEP: 38654-000 Dom Bosco MG
Telefones: (38) 3675-7137 | 7138 | 7139 - e-mail: gabinete@dombosco.mg.gov.br website: www.dombosco.mg.gov.br




OMB( BOSGO
4 @wna/wtb

— receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;
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— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-
os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-dentista consulta-los quando necessario;

— preparar 0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como
proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacao;

— passar os instrumentos ao Cirurgido-dentista, posicionando pega por peca na mao do mesmo, a medida que
forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

— proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-
las para o préximo atendimento e evitar contaminacdes;

— manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do Cirurgido-dentista;
— orientar os pacientes sobre higiene bucal,

— fazer demonstragBes de técnicas de escovacao;

— participar do treinamento de atendentes de consultério dentério;

— executar ou auxiliar na aplicagdo de substéncias para a prevencao de cérie dental;
— confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

— fazer tomada e revelagéo de radiografias intra-orais;

— realizar teste de vitalidade pulpar;

— realizar a remocdao de indutos, placas e célculos supragengivais;

— polir restaurag6es, vedando a escultura;

— remover suturas;

— inserir e condensar substancias restauradoras;

— participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagao
sobre prevencédo e tratamento das doencas bucais;

— elaborar boletins de producdo e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

— zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;
— manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;
— executar outras atribuicdes afins.

5.3. Requisitos para provimento:

e Instrucédo - Curso de Técnico em Higiene Dental e registro no C.R.O.

6. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

6.1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratério, realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para

possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevencao de doencas.

6.2 Atribuicdes tipicas:
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— efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;
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— manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme especificagbes, para a
realizag@o dos exames requeridos;

— limpar e desinfetar a aparelhnagem, os utensilios e as instalagbes de laboratorio, utilizando técnicas e
produtos apropriados;

— realizar exames hematolégicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos clinicos;

— realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares;

— registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacdes relevantes,
para possibilitar a agdo médica;

— orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos;
— zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

— controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
suprimentos;

— executar outras atribui¢cdes afins.

6.3 Requisitos para provimento:

Instrucao - ensino médio completo acrescido de curso especifico com duracdo superior a 1 (um) ano.

7. CARGO: FISCAL DE OBRAS

7.1 Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,

regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

7.2 Atribuicdes tipicas:
— verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares;

— verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de habite-se;

— controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificacdes técnicas requeridas;

— verificar o licenciamento de constru¢cdo ou reconstrucdo, embargando as que néo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

— embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

— participar da elaboracédo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar
os trabalhos de execucdo e manutencéo de obras da Prefeitura;

N

— solicitar a
vigentes;

autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas

— verificar a colocagédo de andaimes e tapumes nas obras em execucao, reforma ou demoli¢cdo, bem como a
carga e descarga de material na via publica;
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verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcéao,
entulhos provenientes de reformas e demoli¢des, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e
galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via publica;
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analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢éo e habite-se;

verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes
de ampliacéo, transformacéo e reducéo;

acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicao;

proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia
das especificacdes de qualidade e seguranca;

inspecionar a execuc¢do de reformas de préprios municipais;
verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela
legislagéo especifica;

intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos transgressores
das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragdo de denudncias e reclamagdes;

emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;

executar outras atribuigdes afins.

7.3 Requisitos para provimento:

e Instrucédo - Curso Técnico de Edificacdes e respectivo registro no conselho de classe.

8. CARGO : FISCAL DE POSTURAS

8.1 Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,

regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

8.2 Atribuicdes tipicas:

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacéo de servigos das
pessoas juridicas e autbnomas e. produtor rural;

verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacéo exigida;

verificar a instalacdo e localizacdo de méveis equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

verificar, além das indicages de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacao,
depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacéo,
a instalacao, ao horario e a organizacao;
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verificar a regularidade da exibi¢éo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros
publicos;
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verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como
a observancia das escalas de plantao das farmacias;

apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos;

autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

verificar o licenciamento para realizagédo de festas populares em vias e logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

verificar as violagcdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas
municipais e da legislacédo urbanistica;

realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apuracao de dendncias e reclamacdes;
solicitar for¢a policial para dar cumprimento & ordens superiores, quando necessario;

emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

fiscalizar os terrenos, pétios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato,agua estagnada e lixo;
fiscalizar as ligacBes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar;

fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-
fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida;

executar outras atribuigdes afins.

8.3 Requisitos para provimento:

e Instrucdo — ensino médio completo.

9. CARGO: FISCAL SANITARIO

9.1 Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no

campo da higiene publica e sanitaria.

9.2 Atribuigdes tipicas:

inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas
de higiene sanitéria contidas na legislacao em vigor;
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— proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

ADMINISTRAGAO:

2021-202

— proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condicdes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

— colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
— providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

— inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia
de focos de contaminacao e coletando material para posterior analise;

— inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratdrios de andlises clinicas,
farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalages,
documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

— inspecionar, sob supervisdo de profissional da &rea, as condi¢cdes sanitarias dos portos e aeroportos,
estacdes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversao
publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitérias referentes as inumacgoes,
exumacoes, translactes e cremagoes;

— comunicar as infragbes verificadas, propor a instauracao de processos e proceder as devidas autuagfes de
interdi¢des inerentes a funcao;

— orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

— providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;

— zelar pelas condi¢cdes de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacao dos demais e solicitando a atuacao clinica da
Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura;

— elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais
como mapa diario de visitas, notificagdes, termos de intimagdo, autos de multa, infracéo, interdicao, entre
outros;

— executar outras atribui¢cdes afins.

9.3 Requisitos para provimento:

e Instrucédo - ensino médio completo.

10. CARGO: FISCAL MEIO AMBIENTE

10.1. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no

campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.
10.2 Atribuicdes tipicas:

— exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

— organizar coletédneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com
relacdo ao meio ambiente;

— coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa;
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— inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacéao irregular;
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— emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizacdo e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;

— acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrucdes técnicas e de protecao ambiental,

— instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

— participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacdes;

— realizar plantbes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizag8es efetuadas;
— contatar, quando necessério, 6rgéos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
— articular-se com fiscais de outras &reas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario;

— redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacéo
executados;

— formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscaliza¢&o, tornando-os
mais eficazes;

— executar outras atribui¢cdes afins.

10.3 Requisitos para provimento:

e Instrucdo — ensino médio completo.

11. CARGO: MECANICO |

11.1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituicdo de pegas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos.

11.2. Atribuic@es tipicas:

— inspecionar veiculos e aparelhos eletromecénicos em geral, diretamente ou utlizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

— desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

— regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de
combustivel, transmisséo, dire¢éo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

— manter limpo o local de trabalho;
— zelar pela guarda e conservacéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
— executar outras atribuicdes afins.

11.3 Requisitos para provimento:
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. Instrucdo — ensino fundamental completo.

12. CARGO: PEDREIRO

12.1 Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de construcao e

reconstrucéo de obras e edificios publicos na parte referente a alvenaria.
12.2 Atribuicdes tipicas:

- efetuar a locacdo de pequenas obras;

- fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

- fazer e reparar boeiros e fossas e piso de cimento, fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais;
- preparar ou orientar a preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes;
- preparar e aplicar calagbes em paradas;

- fazer blocos de cimento;

- assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- armar andaimes;

- fazer consertos em obras de alvenaria;

- instalar aparelhos sanitérios;

- assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;

- trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;

- operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras;

- armar formas para fabricacdo de tubos;

- orientar e examinar servi¢cos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua dire¢ao;

- fazer os registros e apura¢fes sobre o custo da mao-de-obra;

- fazer orcamentos;

- organizar pedidos de material;

- executar outras atribuicdes afins.

12.3 Requisitos para provimento:

¢ Instrucéo — ensino fundamental incompleto.

e Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio da profissdo no mercado de trabalho.

13. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS |

13.1. Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados
sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracgas e

jardins.

13.2 Atribuicdes tipicas:
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— operar tratores, rebogues e maquinas de pneu de pequeno porte, para execucdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins e
gradeacdo e aracao de terrenos;
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— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregéo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

— operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

— zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

— podr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;

— limpar e lubrificar a méaquina e seus implementos, seguindo as instru¢bes de manutencdo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

— efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

— acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

— executar outras atribuicdes afins.

13.3 Requisitos para provimento:

e Instrucdo: ensino fundamental completo e habilitagdo profissional adequada.

14. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS II

14.1 Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas
ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou

carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares
14.2. Atribuigdes tipicas:

— Operar esteiras e motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, tratores e outros, para
execucao de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacédo de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

— operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;

— zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das operacfes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

— pbr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;
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— efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;
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— acompanhar os servicos de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag8es sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncia, para controle da chefia;

— executar outras atribuigdes afins.

14.3 Requisitos para provimento:

e Instrucédo: ensino fundamental completo e habilitacao profissional adequada.

15. CARGO: MOTORISTA

15.1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de

passageiros e conserva-los em perfeitas condi¢cbes de aparéncia e funcionamento.
15.2. Atribuic¢des tipicas:

— dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e materiais ;

— verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de O6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel e
demais equipamentos previstos por lei;

— verificar se a documentacgéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
guando do término da tarefa;

— zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
— fazer pequenos reparos de urgéncia;

— manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo sempre
gue necessario;

— observar os periodos de revisdo e manutenc¢éo preventiva do veiculo;

— anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

— recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
— auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
— auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;

— conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas;

— executar outras atribuicdes afins.

15.3 Requisitos para provimento:

e Instrucdo — ensino fundamental completo e carteira de habilitacdo de motorista profissional.
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16. CARGO : ATENDENTE
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16.1 Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atender e encaminhar doentes e
consulentes em ambulatérios, postos de salde e outros, bem como executar, sob supervisao direta, pequenas

tarefas auxiliares de apoio a assisténcia médica e odontoldgica.

16.2. Atribuic@es tipicas:

— receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico e odontolégico;

— encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial;

— preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo médica;
— informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes , organizando-os e

mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Cirurgido-dentista consulta-los, quando necessério;
— providenciar a distribuicdo e a reposi¢éo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior;
— receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratoério;
— auxiliar o Médico ou Cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
— colaborar na orientacéo ao publico em campanhas de vacinagéo;
— zelar pela conservacgéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
— executar outras atribuicdes afins.
16.3. Requisitos para provimento:

¢ Instruc&o — ensino fundamental completo.

17. CARGO: VIGIA
17.1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a fazer, sob supervisdo, o policiamento de

edificios e logradouros publicos municipais.
17.2. Atribuigdes tipicas:

— fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragfes, estacionamento indevido de
veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

— fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme
0 caso, as autorizacdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais
situacdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranc¢a do local;

— fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calcadas, pragas e outros locais sob sua jurisdi¢ao;

— policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredacgdes, roubos,
danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressédo ao patrimdnio municipal;
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alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou
perigo;

prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado;
entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua
jurisdicao;

abordar individuos em atitudes suspeitas com relagcao a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-
os a autoridade policial;

registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢cdes de uso, bem como pela
guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, como revolver, cassetete e
outros;

executar outras atribuicdes afins;

17.3. Requisitos para provimento:

e Instrucdo — ensino médio completo e curso de treinamento especifico promovido pela Prefeitura.
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